Team der Pflegeberatung WIENER GESUNDHEITSVERBUND - KLINIK HIETZING

Teamleitung: Vanessa Petz-Zopp, BSc MSc
Weiterbildung: Advanced Nursing Counseling,
Komplementare Pflege - Aromapflege

Kontakt: 0664 882 00 006 Information Zu r
Michaela Doppelreiter, BSc (ANP, Lehrerin fiir GuKP)

Schwerpunkte: Patient*innenedukation, Pflegeentwicklung,

Projektmanagement

Kontakt: 0664 889 17 551

Claudia Ehrenreich, BA, MA
Schwerpunkte: Public Management, Reanimationsschulungen
Kontakt: 0664 844 98 43

Renate Krenn, MSc (ANP, akad. Pflegeberaterin)
Schwerpunkte: Schmerz, Delir, Patient*innenedukation,
Basale Stimulation nach Prof. Dr. Frohlich®

Kontakt: 0664 858 06 88

Andrea Langer (akad. Pflegeberaterin)
Schwerpunkte: MASD/IAD, Kinadsthetik
Kontakt: 0664 968 12 25

Claudia Lehninger (Pflegeberaterin)
Schwerpunkte: Betriebliche Gesundheitsforderung,
Therapeutic Touch

Kontakt: 0664 844 50 41

Jennifer Neulinger, MSc (akad. Pflegeberaterin)
Schwerpunkt: Betriebliche Gesundheitsférderung
Kontakt: 0664 847 29 63
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,Fur die Praxis in der Praxis“

Das Team der Pflegeberatung besitzt Kernkompetenzen in den
Bereichen Beratung, Theorie-Praxis-Transfer, Qualitatssicherung und
Fort- und Weiterbildungen. Im Hauptfokus steht die kollegiale
Beratung durch die Foérderung und Entwicklung der Fachexpertise
der Pflegenden in allen Hierarchieebenen, sowie die Begleitung von
Innovationen und Veranderungsprozessen.

Die Pflegeberater*innen arbeiten 50 % ihrer Dienstzeit in der
direkten Pflege und wechseln die Stationen im Zustdandigkeitsbereich
im Rotationsprinzip. Dadurch kénnen die eigenen Fachkenntnisse
weiterentwickelt und ein Einblick in die Bedlrfnisse,
Herausforderungen und Moglichkeiten der Pflegepraxis gewonnen
werden.

Schwerpunkte und Tatigkeitsfelder

Reflexion von Handlungs- und Arbeitsablaufen durch Mitarbeit in
der direkten Pflegepraxis

Beratung und Begleitung von Mitarbeiter*innen bei komplexen
Pflegesituationen sowie fachlicher Austausch bei pflegerischen
Fragen

Setzen von Impulsen zur Anwendung unterschiedlicher
Pflegekonzepte

Unterstiitzung bei den Schritten des Pflegeprozesses mit dem
Fokus auf Ressourcenorientierung

Begleitung bei der Entwicklung und Implementierung von
stations-bzw. abteilungsspezifischen Zielen,
Verdanderungsprozessen sowie Innovationen

Vernetzung und Einbezug der Pflegespezialist*innen in der Praxis

Organisation, Begleitung und Umsetzung von Schulungen,
Workshops und Fortbildungen

Beratung und Begleitung von mono- und multiprofessionellen
Arbeitsgruppen und Projekten

Mitentwicklung von Pflege- / Qualitatsstandards und Konzepten
Mitarbeit bei der Entwicklung von Informationsmaterialien
Organisation der Pflegefachtagung ,Wissens Wertes in der Pflege“

Begleitung beim Transfer von theoretischem Pflegewissen und von
Ergebnissen der Pflegeforschung in der Praxis

Unterstitzung bei der Literaturrecherche von Pflegefachfragen
sowie die Bewertung und Uberpriifung auf Praxistauglichkeit

Erstellung von ,One-Minute-Wonder“ (OMW)

Publikationen in Fachzeitschriften




